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1. SITUACION DEL SECTOR

La Asociacion Empresarial de Investigacion Centro Tecnoldgico de la Construccion
Regidn de Murcia (CTCON) es una asociacion empresarial privada sin animo de lucro
cuyo objeto fundamental es el desarrollo de cualquier actividad encaminada a hacer
progresar la tecnologia, la calidad, la competitividad y la expansion del sector de la

construccion e industrias afines.

Desde nuestra creacion en 2003, contribuimos al desarrollo tecnolégico y a la
competitividad del tejido empresarial de la Region de Murcia mediante el aprendizaje,
especializacion y posterior transferencia a los miembros de CTCON y a nuestros clientes

de tecnologias relacionadas con nuestras Areas de Conocimiento.

Nuestro cometido principal es el desarrollo de Proyectos de I+D+i, aunque para el
completo desarrollo del sector realizamos Servicios Tecnologicos Avanzados, servicios

de Formacion Especializada y servicios de Difusion y Vigilancia Tecnologica
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2. COMITE DE IGUALDAD

Para la elaboracion del | Plan de Igualdad de CTCON se constituye una Comité de

Igualdad tal y como se estipula en su reglamento de creacion y funcionamiento.

Dicha Comité de Igualdad debe ser paritaria entre la representacion de las personas
trabajadoras y la representacion de la empresa, representativa de los departamentos y

categorias de la empresa y paritaria entre hombres y mujeres.
Las personas que forman parte del Comité de Igualdad son:

- Antonio Trigueros Romero (Representante de la Direccion)
- Miriam Hernandez Pérez
- Rafael Nufiez Moreno como asesor externo

Algunas de las funciones a desempefiar por parte de la Comité de Igualdad
son las siguientes:
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e Establecimiento de un plan de trabajo en la elaboracion de los documentos
(diagnostico, analisis, definicion de medidas o acciones, aplicacion/ejecucion,

seguimiento y evaluacion).

e Diagnostico: facilitar, junto con la direccién, la persona responsable de la
realizacion del plan y la representacion legal, cualquiera de los datos necesarios
disgregados por sexo para efectuar un diagndstico previo de la posicion de
mujeres y hombres en la empresa, a desarrollar en las siguientes areas de

intervencioén:

e Una vez realizado el diagndstico de la situacion y disefiado el plan de igualdad, la
comision serd la encargada de velar para que se lleven a cabo las medidas
acordadas en el Plan de Igualdad, los plazos y recursos para llevarlas a efecto, los

responsables de hacerlo, asi como los plazos para su evaluacion.

e La comision de igualdad serd también la encargada de la evaluacion, el
seguimiento y el control de la aplicacion de las acciones contempladas en dicho

plan.

La constitucion de la comisién queda plasmada en el documento oficial firmado por todas

las personas miembros.
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

l. Ambito territorial:

El Plan de Igualdad de CTCON es de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Igualmente, es de aplicacion en el centro de trabajo

gue CTCON gestiona en dicho territorio durante la vigencia del presente texto.

. Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta
direccion e independientemente de la relacion contractual y de las circunstancias

profesionales y personales de las personas trabajadoras de la empresa.

I1I.  Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos del plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
un plazo de vigencia de tres afios (2023-2025), a contar desde su firma. Concluido dicho
plazo, se debera realizar una evaluacion final y programar la elaboracion del proximo

plan.

4. RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

Total plantilla 2019: Total plantilla 2020: Total plantilla 2021:
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
6 4 9 7 10 6

Los datos en CTCON de los altimos tres afios en cuanto a empleo femenino son los

siguientes:
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En el diagnostico realizado en la empresa, se han analizado aspectos referentes a:
e Organizacion de la empresa. Puestos de responsabilidad

En el Centro Tecnoldgico de acuerdo a las funciones y responsabilidades definidas los

siguientes niveles:

ﬂ! DIRECTOR-GERENTE 1

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION 1
TECNICO DE PROYECTOS SENIOR

RESPONSABLE DE LABORATORIO
TECNICO ANALISTA

TECNICO DE LABORATORIO
PERSONAL DE LABORATORIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

RlR(R[(R|N|W

e Retribucion por puesto de trabajo y género
En funcion de los niveles descritos anteriormente obtenemos los siguientes datos:
Nivel 1: Direccion
Es una persona de género masculino, no hay comparativa
Nivel 2: Técnicos de proyectos Senior/R. Administracién

Los dos Técnicos de proyectos senior son de género masculino y la R. de Administracion
femenino por lo que no se puede hacer comparativa del mismo puesto de trabajo, si
comparamos el global del nivel 2:

Diferencia Salarial
Hombres 3
Mujeres 1 -2%

Existe una diferencia salarial del 2%, considerandola dentro de las rangos normales, “mas

teniendo en cuenta que se trata de puestos de trabajo diferentes.
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Nivel 3. Técnico de Proyectos Junior, Responsable Laboratorio, Técnico Analista y

Técnico de Laboratorio.

En el Unico puesto de trabajo que nos encontramos personal tanto masculino como
femenino es en ele de Técnico Junior de Proyectos, si analizamos primero este puesto en
concreto nos encontramos:

Diferencia Salarial
Hombres 4
Mujeres 4 2%

Nos encontramos una diferencia a favor de las mujeres de 2% considerandolo dentro de

los rangos aceptables.

El resto de puestos de trabajo son masculinos, si analizamos el global del nivel 3 nos

encontramos:
Diferencia Salarial
Hombres 7
Mujeres 4 -0,3%

En este nivel la igualdad de salario es casi total, existe una diferencia de 0,3%
Nivel 4: Personal Laboratorio/Auxiliar Administrativo

En este nivel las funciones y responsabilidades no son comparables, alin asi nos
encontramos con los siguientes datos:

Diferencia Salarial
Hombres 1
Mujeres 1 9%

La diferencia es de un 9% a favor de la mujer, aunque como hemos comentado las

funciones y responsabilidades no son comparables.
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e Aspectos formativos

La siguiente tabla muestra los datos formativos de los tres ultimos afios:

Afo Horas de formacion Trabajadores formados  Total (h/trabaj.)

2019 4715 1 2,23

2020 266,5 12 2,23

2021 1142,50 6 4,03

e Aspectos de acceso a ofertas de trabajo y promocion interna

En relacion a las ofertas de trabajo se realizan de manera no discriminativa por sexo, y
se intenta potenciar la presencia de mujeres dentro de la plantilla, ante igualdad de

méritos y de cualificacion.
Los datos cuantitativos son:

NUEVAS INCORPORACIONES EN LOS ULTIMOS ANOS

- Hombre Mujer
o 1
o o
1 1
o o
o 1
- 3
. [ o
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e Conciliacion familiar

Utilizacion de medidas en 2020 | Hombre | Mujer Utilizacion de medidas en 2021 Hombre| Mujer
Permiso maternidad Permiso maternidad 1
Permiso paternidad 1 Permiso paternidad

Permiso lactancia Permiso lactancia

reduccion jornada por cuidado reduccion jornada por cuidado

menores menores

reduccion jornada por cuidado reduccion jornada por cuidado

personas dependientes personas dependientes

flexibilidad horaria flexibilidad horaria

otras (si existen) otras (si existen)

La empresa también cuenta con un Plan de Conciliacion, en el que se reflejan las medidas
que se adoptan desde Recursos Humanos, para procurar facilitar la compatibilidad de la

vida profesional y persona.
e Comunicacién

La estrategia de comunicacion interna es clara, se emplea el correo electronico, tras haber
obtenido el consentimiento de los titulares para poder comunicarnos a través del mismo.
También nos servimos de los tablones de anuncios como recordatorio, todo ello de forma
regular. Las comunicaciones masivas van dirigidas a la totalidad de las personas

trabajadoras de CTCON, no se toleran las discriminaciones de ningun tipo.
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¢ Representatividad

En aras a alcanzar el objetivo propuesto, se cred el Comité de Igualdad para la proposicion

de acciones encaminadas a su consecucion.
e Salud Laboral

En las evaluaciones de riesgo que anualmente emite el Servicio de Prevencion Ajeno, se
tienen en cuenta las especiales circunstancias que pudieren concurrir en caso de que el
puesto sea ocupado por una mujer trabajadora y se contemplan los riesgos en caso de

embarazo.

También se tienen en cuenta en dicha planificacion, las circunstancias personales que

concurran en la persona trabajadora con vistas a adaptar el trabajo a la persona.
e Prevencion de acoso sexual y discriminacion

En CTCON existen los medios necesarios para la prevencion y la denuncia del acoso y la

discriminacion. Existen dos documentos que lo reflejan:

- El Codigo Etico de la empresa: en el que se reflejan los principios
basicos de CTCON.

- El Canal de Denuncias, Politica Antidiscriminacion y Protocolo
Antiacoso: en este documento se recoge el procedimiento a seguir para
la interposicion de denuncias ante conductas que transgredan los
principios de la empresa y que vulneren los derechos de las personas
trabajadoras. A través de este procedimiento se pueden denunciar
situaciones personas 0 ajenas. Asi mismo, se incluye la politica
antidiscriminacion y el protocolo contra el acoso. Las conductas que
constituyan una transgresion de los principios mencionados seran

susceptibles de sancion.

Este Diagndstico se ha desarrollado con la participacion del Comité de Igualdad para su

elaboracion y posterior seguimiento.
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La Direccion de la empresa tiene claro el objetivo, para lograrlo, ha establecido una
Politica de Igualdad y con la finalidad de fomentar la Igualdad y hacer que la misma sea

real y efectiva.
Los aspectos a mejorar son:

e Empleabilidad de la mujer en el sector.

e Promocion interna para disponer de mayor presencia de mujeres en los puestos

de mayor responsabilidad

e Gestion de los aspectos relacionado con la comunicacion en igualdad dentro de

CTCON vy a las partes interesadas.

Los aspectos a destacar son:
- Compromiso de la Direccion y objetivo claro
- lgualdad Salarial por puestos de trabajo

- Conciliacién familiar

5. PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD

Existe un compromiso de la Direccion para la igualdad real y efectiva y este plan sera de

aplicacion a todas las personas trabajadoras de CTCON, asi como a sus colaboradores.
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6. OBJETIVOS DEL PLAN
a) Obijetivos a largo plazo

1- Desarrollo de la promocion interna e impulsar la formacion.

2- Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como
de la Direccion en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y

hombres.
3- Cambios en la imagen de la empresa.
4- Cambios en las relaciones externas de la empresa.

5- Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de

oportunidades.
b) Objetivos a corto plazo (concretos y coherentes con los generales).
- Promocionar la promocion de las empleadas a puestos de mayor responsabilidad.

- Desarrollo de un Plan de Comunicacion de aspectos de Igualdad en el CTCON.

7. ACCIONES ANTERIORES

Al ser el primer plan de igualdad formalmente definido por la empresa, no hay
acciones de un plan previo, aunque la empresa ha desarrollado acciones en los

ultimos afios:

- Politica de conciliacion y flexibilidad
- Politica de prevencion, denuncia y persecucion situaciones de acoso

- Politica retributiva igualitaria basada en el Convenio
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8. ACCIONES A IMPLANTAR Y SISTEMA DE EVALUACION

Se han establecido cuatro planes de accién (anexo 1) donde se describen:

- Objetivos/metas.

- Acciones a realizar.

- Responsables y participantes.
- Plazos.

- Recursos.

- Indicadores de seguimiento.

El Comité de Igualdad de CTCON realizara seguimiento periddico de las acciones,
analizando si se han realizado o no las previstas, asi como el analisis de los indicadores

de cada una de las acciones.

Con respecto a los procesos a definir e implantar, se evaluara el grado de sistematizacion

de los mismaos.

Ademas, se realizara un seguimiento cualitativo del impacto de las acciones con respecto
a los cambios de valoracion de la plantilla con respecto a la igualdad, cambios de cultura
y cambios de imagen de la empresa.
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9. SEGUIMIENTO

El seguimiento es el proceso que comprende el andlisis continuado de informacion en
materia de igualdad desarrollados en la empresa, para: verificar lo que se ha realizado,
asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y de los objetivos que se han propuesto;

y detectar posibles problemas y mejoras.

Debe quedar recogido documentalmente, mediante informe expreso, ser llevado a cabo
por la comision de igualdad y se realizara anualmente, durante la vigencia del Plan de
Igualdad. Todo ello, sin perjuicio de que la Comité de Igualdad, pudiera solicitar la
subcontratacion externa que le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracién de este

informe
La metodologia de seguimiento sera:

1) Recogida y analisis de la informacion. Revision de los documentos generados a raiz
de la implantacion de las medidas, asi como el cumplimiento de los indicadores de
seguimiento previstos y actualizados para cada accion.

2) Informe de seguimiento. Este informe resumira y sintetizara toda la informacion
acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior
fase, resumiéndola en una ficha estandar por accion.

3) Difusién y comunicacion. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento

por la Comité de Igualdad, se difunde al resto de personal.
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10. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO
Los objetivos que se pretenderan alcanzar con el seguimiento del Plan de Igualdad, son:

- Analizar el proceso de implementacién, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan de Igualdad.

- Comprobar los resultados para conocer el grado de consecucion de los objetivos
definidos y la realizacion de las acciones previstas segun lo programado.

- Adaptar o reajustar el Plan de Igualdad para responder a nuevas necesidades o dar una
mejor respuesta a las ya identificadas.

- Proporcionar informacién y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacion final
del Plan de Igualdad.

11. EVALUACION

La evaluacion final es la fase que da cierre al Plan de Igualdad. Permite conocer los
resultados globales que se han obtenido con la implantacién del Plan de Igualdad, asi
como detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante la
elaboracion de un plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de intervencion.
La evaluacion final, analiza y/o engloba tres perspectivas:

- Evaluacion de resultados

- Evaluacion de procesos

- Evaluacion de impacto

Esta evaluacion final debe quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso,
debe ser llevado a cabo por la Comité de Igualdad y se realizara, en el momento en que
concluya la vigencia del Plan de lgualdad. Todo ello, sin perjuicio de que la Comité de
Igualdad, pudiera solicitar la subcontratacion externa, que le pudiera prestar asistencia 'y

apoyo en la elaboracion de este proceso.

La evaluacion valorara la eficacia y efectividad de las acciones llevadas a cabo.
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La evaluacion del plan tiene varias finalidades:
e Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.
e Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.
e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha durante el proceso de desarrollo del Plan de Igualdad.
o Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones.
e Identificar nuevas necesidades que requieran acciones.

e Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

12. INFORMES

A continuacion, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el
disefio y ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, de que pudieran

establecerse otras versiones.

1. Recogiday analisis de informacion. Se deberan revisar los documentos generados
araiz de la implantacion de las medidas, asi como los resultados obtenidos de los
tres informes de seguimiento realizados. Se debera revisar el diagnostico de la
situacion inicial, permitiendo establecer la comparativa de la situacion de partida
con la actual.

2. Informe de Evaluacion. Contempla los resultados del anélisis, mediante tablas que
sintetizan la informacién comentada en el apartado anterior, a través de un analisis
intensivo de procesos, resultados e impacto.

3. Plan de mejora. Permite:

e Detectar las necesidades y causas que las generan.

o Definir las acciones de mejora a aplicar.

e Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.

o Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

e Estudiar la necesidad de disefiar y ejecutar un Il Plan de Igualdad de
CTCON
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4. Difusién y comunicacion. Una vez validado el informe de evaluacion final por el

Comité de lgualdad sera difundido al resto de personal.

13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

a) Forma, temporalizacion y personas encargadas

El procedimiento de modificacion se realizard segin lo negociado por la Comité de
Igualdad siendo esta misma la responsable del procedimiento. Puede hacerse uso del
mismo en cualquier momento y cuando sea necesario durante la vigencia del Plan de

Igualdad.
b) Objetivos

El objetivo es crear el proceso a seguir, bien si se realizan modificacion, o bien si hay que

solventar posibles discrepancias, siendo el procedimiento el mismo para ambos casos.

¢) Metodologia

1. Detectar modificaciones o posibles discrepancias. Se realiza una sesion
extraordinaria de la Comision de Igualdad donde se expongan los asuntos a tratar.
2. Realizar los ajustes oportunos. Adecuarse en mayor grado a las necesidades
detectadas y a los recursos que se puedan emplear para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso

adquirido.

Firmado:

ertro Tecnolégico de la
Construccion

Antonio Trigueros Romero
Director CTCON
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